СОГЛАШЕНИЕ 

О КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ С РАБОТНИКОМ

город Москва              
                                       «____»_______________ 202__  г.

Государственное бюджетное учреждение города Москвы «Научно-исследовательский институт организации здравоохранения и медицинского менеджмента Департамента здравоохранения города Москвы» (ГБУ «НИИОЗММ ДЗМ»), именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Елены Ивановны Аксеновой, действующей на основании Устава, с одной стороны и 

именуемый(ая) в дальнейшем «Работник», с другой стороны, совместно именуемые – Стороны соглашения, заключили настоящее Соглашение о конфиденциальности к трудовому (гражданско-правовому) договору (далее по тексту – Соглашение) о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ СОГЛАШЕНИЯ

1.1. Стороны заключили настоящее Соглашение с целью закрепления обязательств Работника по обеспечению сохранности конфиденциальности информации, составляющей служебную тайну, коммерческую тайну, иную конфиденциальную информацию, получаемую Работником в процессе выполнения им трудовой функции, выполнения работ (услуг) по гражданско-правовому договору с Работодателем, в том числе в отношении информации, охраняемой Работодателем в режиме служебной тайны, коммерческой тайны и иных режимах сохранности конфиденциальной информации.

1.2. Работник выражает свое согласие на получение доступа к информации, составляющей служебную тайну, коммерческую тайну, иную конфиденциальную информацию Работодателя и обязуется принимать меры по соблюдению и охране конфиденциальности полученной от Работодателя информации, составляющей служебную тайну, коммерческую тайну и иную конфиденциальную информацию, в том числе персональные данные других лиц, а также по нераспространению сведений, способных причинить вред деловой репутации Работодателя и/или его работников.

1.3. К сведениям, составляющим конфиденциальную информацию, служебную тайну, коммерческую тайну, иную конфиденциальную информацию, относятся:

1.3.1. Конфиденциальная информация:

- информация, относящаяся к интеллектуальной деятельности и ее результатам, информации об участии в экспертных советах, рабочих группах, иных коллегиальных и совещательных органах и их составе;

- о данных, которые стали известны Работнику в связи с трудовыми отношениями с Работодателем, в том числе, если соответствующие сведения были получены Работником от третьей стороны или третьего лица, в связи с исполнением Работником своей трудовой функции, выполнения (оказания) работ (услуг) по гражданско-правовым договорам;

- иная информация, охраняемая Работодателем в режиме врачебной и служебной тайны, коммерческой тайны, персональных данных и иных режимах конфиденциальности в соответствии с действующими локальными нормативными актами Работодателя или обязанностями Работодателя перед третьими лицами.

1.3.2. Персональные данные.

1.3.3. Любая иная информация, полученная Работником от Работодателя, либо в процессе работы у Работодателя (в том числе полученная от третьего лица, состоящего в договорных отношениях с Работодателем), в связи с исполнением Работником своей трудовой функции, выполнения работ (услуг) по гражданско-правовым договорам, если Работодателем при этом прямо не была оговорена общедоступность такой информации. 

1.4. К сведениям, составляющим конфиденциальную информацию, служебную тайну, коммерческую тайну, иную конфиденциальную информацию, не относятся сведения:

1.4.1. Сведения или информация, которые на момент получения их Работником были известны ранее неопределенному кругу лиц из открытых источников информации.

1.4.2. Сведения или информация, которые были опубликованы или иным образом сделаны общедоступными без нарушения обязательств сторонами Соглашения.

1.4.3. Сведения или информация, которыми Работник обладал ранее в момент передачи Работодателем и которые Работник вправе передавать третьим лицам, не нарушая своих обязательств, прямо или косвенно вытекающих из настоящего Соглашения, а также условий трудового (гражданско-правового) договора.

1.4.4. Сведения или информация, которые были самостоятельно получены Работником без ущерба третьим лицам, разработаны лично или накоплены Работником без использования конфиденциальной информации Работодателя.

1.4.5. Сведения или информация, которые подлежат обязательному раскрытию в соответствии с применимым законодательством Российской Федерации.

1.4.6. Сведения или информация, которые не могут быть отнесены к информации, составляющей коммерческую, служебную, конфиденциальную тайну, персональные данные в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.5. Работник не вправе разглашать конфиденциальную информацию в период работы и два года   (срок не менее 5 лет) после прекращения трудового (гражданско-правового) договора. 

1.6. В случае нарушения Работником обязательств по сохранению конфиденциальной информации Работник несёт ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН

2.1. Работодатель обязан:

2.1.1. Довести до сведения Работника перечень информации, составляющей персональные данные, коммерческую тайну (с грифом «КТ»), в отношении которой Работодателем введён режим служебной тайны, коммерческой тайны или иные режимы конфиденциальности информации, а также требования к порядку работы с ней.

2.1.2. В случае если передаваемая Работнику информация получена Работодателем от третьего лица, связанного с работодателем договорными отношениями и при этом Работодатель принял на себя обязательства по сохранности конфиденциальности полученной информации, то Работодатель обязан уведомить Работника об обязанности, связанной с получением и использованием такой информации.

2.1.3. Создавать необходимые условия для сохранности и соблюдения режимов конфиденциальности информации при работе с ней.

2.1.4. Незамедлительно принимать меры по сообщениям Работника о случаях нарушения режима коммерческой тайны, разглашения персональных данных и иных режимов сохранения и конфиденциальности информации.

2.1.5. При необходимости обеспечить Работника техническими средствами для работы с конфиденциальной информацией.

2.2. Работник обязан:

2.2.1. Незамедлительно сообщать Работодателю в письменной форме обо всех ставших ему известными попытках каких-либо лиц получить доступ к конфиденциальной информации Работодателя.

2.2.2. Сообщить Работодателю обо всех фактах утраты, хищения, недостачи носителей конфиденциальной информации, составляющей, в том числе служебную тайну, коммерческую тайну, персональные данные, а также ключей от специальных помещений, сейфов (металлических шкафов) и о других фактах, которые могут привести к нарушению режима сохранности служебной тайны, коммерческой тайны и иных режимов конфиденциальности информации.

2.2.3. В рамках соблюдения режима сохранности служебной тайны, коммерческой тайны, персональных данных и иных установленных Работодателем режимов конфиденциальности выполнять режимные мероприятия и требования, установленные Работодателем. 

2.2.4. В случае отсутствия специальных требований к соблюдению конфиденциальности информации, установленных Работодателем, предпринимать все разумные и необходимые действия для сохранения конфиденциальности полученной информации. 

2.2.5. В случае любого раскрытия конфиденциальной информации или создания угрозы её раскрытия незамедлительно уведомить об этом Работодателя.

2.2.6. В последний день работы по трудовому (гражданско-правовому) договору:

· вернуть Работодателю все имеющиеся конфиденциальные документы и сведения, в том числе относящиеся к Работодателю и (или) третьим лицам, связанным с Работодателем договорными отношениями, все рабочие записи Работника на бумажном и/или электронном носителе или в иной форме.

2.3. В рамках соблюдения сохранности и конфиденциальности информации, составляющей служебную, коммерческую тайны, персональные данные или иную конфиденциальную информацию Работодателя, Работнику запрещается в том числе:

2.3.1. Использовать конфиденциальную информацию Работодателя для собственной выгоды, выгоды третьего лица, или в ущерб Работодателю, его партнёрам и (или) иным организациям, связанным с Работодателем и (или) его (их) работниками договорными отношениями.

2.3.2. Разглашать конфиденциальную информацию, составляющую коммерческую, врачебную, служебную тайну, персональные данные в личном общении с друзьями, знакомыми, в кругу семьи, размещать на публичных страницах в Интернете и/или в социальных сетях.

2.3.3. Использовать в личных целях, присваивать, выносить с территории Работодателя, копировать сведения, представляющие собой конфиденциальную информацию, или материальные носители, содержащие такую информацию.

2.3.4. Использовать для работы с конфиденциальной информацией личную электронную почту, другие способы передачи данных и незащищенные средства связи.

3. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ О РАБОТЕ 

С КОНФИДЕНЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИЕЙ

3.1. Работник знакомится под личную подпись с локальными нормативными актами Работодателя, регламентирующими порядок доступа, работы, сохранности конфиденциальной информации, документами, устанавливающими режим работы с конфиденциальной информацией.

3.2. Не считаются разглашением конфиденциальной информации действия Работника, совершённые в порядке и в случаях, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, а также совершённые при наличии письменного разрешения или указания обладателя такой информации.

3.3. Факты нарушения Соглашения фиксируются и удостоверяются в порядке, предусмотренном действующими локальными нормативными актами Работодателя.

3.4. Вся информация, предоставляемая Работодателем Работнику, независимо от формы и способа предоставления принадлежит Работодателю, за исключением случаев, когда такая информация получена Работодателем от его партнёров и при этом Работодатель принял на себя обязательство по сохранению её конфиденциальности.

3.5. Работодатель гарантирует и имеет право передавать конфиденциальную информацию Работнику для выполнения им своих трудовых функций по трудовому (гражданско-правовому) договору, и данная передача не нарушает прав и законных интересов третьих лиц.

4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ УСЛОВИЙ СОГЛАШЕНИЯ

4.1. За нарушение режима сохранности служебной, врачебной тайны, коммерческой тайны, персональных данных, а также иных установленных локальными нормативными актами Работодателя режимов конфиденциальности информации и условий настоящего Соглашения Работник несёт ответственность, предусмотренную действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. Работник, допустивший разглашение конфиденциальной информации, обязан возместить Работодателю все убытки, причинённые в результате разглашения, в том числе:

4.2.1. Возместить расходы, понесённые Работодателем на создание или получение информации.

4.2.2. Возместить расходы, понесённые Работодателем, причинённые разглашением информации Работником третьим лицам.

4.3. Разглашение охраняемой законом тайны является грубым нарушением Работником своих трудовых обязанностей и влечёт расторжение трудового договора с ним на основании подпункта «в» пункта 6 части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, а также гражданско-правового договора в соответствии с условиями такого договора и законодательством Российской Федерации.

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

5.1. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон трудового гражданско-правового) договора.

5.2. Настоящее Соглашение является неотъемлемой частью трудового (гражданско-правового) договора.

5.3. Соглашение вступает в действие с даты его подписания Сторонами. 

5.4. Срок действия настоящего соглашения установлен п.1.5.

5.5. В остальном, что не предусмотрено Соглашением, Стороны руководствуются действующим законодательством Российской Федерации, локальными правовыми актами, действующими у Работодателя, а также трудовым (гражданско-правовым) договором, заключенным между Работником и Работодателем.

6. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН

	Работодатель
	Работник

	ГБУ «НИИОЗММ ДЗМ»

Юридический адрес: 

115088 город Москва, улица Шарикоподшипниковская, дом 9.  

ОГРН 1027700495635, ИНН 7727105591
	Ф.И.О. 

паспортные данные, 

	тел.+7-495-951-20-54 

сайт http://www.niioz.ru/

E-mail: niiozmm@zdrav.mos.ru
	Адрес регистрации:

Телефон
Электронная почта

	Директор

___________________Е.И.Аксенова

М.П.
	Работник:

__________________________________

	
	Экземпляр соглашения получил(-а):
            ____________/            _______              /
"       "                         г.
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