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Развитие специалистов  
амбулаторного звена

Для того чтобы вести прием в амбулаторном звене,  
врач должен иметь обширный багаж знаний и навыков. 
У работников среднего медицинского звена свой функцио-
нал, свой набор необходимых компетенций. Непрерывное 
медицинское образование сегодня обязательно для всех 
медицинских работников.    

На платформе 
«Московская 
медицина. Об-
разование» вы 
найдете мно-
жество допол-
нительных про-
фессиональных 
образовательных 
программ повы-
шения квалифи-
кации в сфере 
общественного 
здоровья и здра-
воохранения.

Необходимый набор знаний и навыков

Специалистам, оказывающим первичную 
медико-санитарную помощь, для успешной 
деятельности необходимо обладать широким 
спектром знаний и навыков. Их всесторон-
няя подготовка и постоянное развитие — 
важный залог качественной медицинской 
помощи и поддержания здоровья общества. 
Помимо основ диагностики и лечения раз-
личных патологий, умения интерпретировать 
результаты лабораторных и инструменталь-
ных исследований, специалистам амбулатор-
ного звена здравоохранения важно владеть 
самыми современными методами терапии, 

быть в курсе актуальных стандартов в об-
ласти медицины, знать основы медицинской 
этики и деонтологии. Что же касается навы-
ков, необходимых работникам поликлиник, 
они включают профессиональную коммуни-
кацию с пациентами и коллегами, умение 
работать в команде, принимать обоснован-
ные медицинские решения на основе кли-
нических данных и рекомендаций. Также 
следует уделять внимание навыкам работы 
с медицинской документацией, вопросам 
безопасности пациентов и качеству меди-
цинской помощи.

О программах обучения

Отдел образовательных проектов НИИ орга-
низации здравоохранения и медицинского 
менеджмента предлагает для специалистов 
амбулаторного звена разнообразные курсы 
повышения квалификации, семинары и тре-
нинги, направленные на углубление знаний 
в области контроля качества медицинской 
помощи, совершенствование навыков меж-
личностного общения; программы, посвя-
щенные развитию лидерских качеств, про-
блемам приобщения пациентов к ведению 
здорового образа жизни. Образовательные 
программы рассчитаны как на начинающих, 
так и на опытных профессионалов, предо-
ставляя им возможность углубленно изучать 
актуальные темы, посещать лекции и участво-
вать в интерактивных семинарах. При раз-
работке программ обучения мы применяем 
комплексный подход. Слушатели получают 
возможность участвовать в научно-иссле-
довательской работе, проходить практики 
и работать над проектами под руководством 
опытных специалистов. Это способствует луч-
шему усвоению пройденного материала. 

Программа курсов повышения квалифи-
кации для работников амбулаторного звена 

разнообразна и включает как теоретиче-
скую, так и практическую части. В теоретиче-
ском блоке изучаются современные основы 
организации здравоохранения, обновления 
в нормативно-правовой базе, а также ос-
новы управления медицинскими органи-
зациями. Практическая часть охватывает 
отработку навыков, разбор клинических слу-
чаев, участие в интерактивных семинарах 
и практикумах.

Обучение как в очном, так и в заочном 
формате в удобном для специалистов режи-
ме и темпе проводят опытные преподавате-
ли, практикующие врачи и эксперты в своей 
области. Для оценки итоговых знаний по за-
вершении курсов проводится аттестация, 
которая может включать тестирование, на-
писание контрольных работ, практические 
экзамены и защиту проектов.

На платформе https://onlinelearning.niioz.ru/
dpo вы найдете множество дополнительных 
профессиональных образовательных про-
грамм повышения квалификации в сфере 
общественного здоровья и здравоохране-
ния. 
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